
Herzlich Willkommen bei der HellermannTyton GmbH & Co. KG, einem der führenden Hersteller und Anbieter von
Kabelmanagementprodukten. Wir sind stolz darauf, ein Team von mehr als 7.000 Beschäftigten in 40 Ländern zu
sein, die täglich daran arbeiten, unseren gemeinsamen Erfolg weiter auszubauen. Bei uns steht der Mensch im
Mittelpunkt und wir sind immer auf der Suche nach motivierten und talentierten MitarbeiterInnen, die unser Team
unterstützen  möchten.  Wenn  Sie  bereit  sind,  Ihre  Erfahrung  und  Ihr  Talent  in  einem  dynamischen  Umfeld
einzubringen, um gemeinsam mit uns zu wachsen, dann bewerben Sie sich jetzt!

Leiter Logistik (w/m/d)
Ort: Tornesch  |  Art der Stelle:  Vollzeit (40h)   |  Eintrittsdatum: ab sofort

IHRE AUFGABEN

Sicherstellen eines effizienten und reibungslosen Betriebsablaufs in allen Logistikbereichen
Führung und Weiterentwicklung von 15 direkten sowie 165 indirekten Mitarbeitenden
Zusammenarbeit in einem gemeinsamen Team mit mehreren unterstellten Abteilungen (Wareneingang,
Warenausgang, Außenlager, Technik, Verladung, Versand)
Steuerung, Koordination und Optimierung der Logistikprozesse anhand von KPI`s
Koordination von externen Logistikdienstleistern sowie Gestaltung und Verhandlung von Rahmen- und
Einzelverträgen mit dem Ziel der Kostenoptimierung
Planung und Implementierung von langfristigen Logistikausschreibungen
Budgetverwaltung, Berichtswesen und Planung von Investitionsentscheidungen
Sicherstellung der Einhaltung von Compliance-Vorgaben sowie aller relevanten Gesetze und internen
Regelungen
Pflege und Ausbau erfolgreicher Geschäftsbeziehungen zu Kunden und Dienstleistern
Förderung einer Innovationskultur zur stetigen Verbesserung von Prozessen und Zusammenarbeit
Direkte Berichtslinie an den kaufmännischen Geschäftsführer

IHR PROFIL

Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaftslehre oder Logistik oder eine kaufmännische Ausbildung mit
vergleichbarer Qualifikation (idealerweise mit Zusatzqualifikation als Logistikmanager)
Langjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position
Umfangreiche Erfahrungen in Mitarbeiterführung
Umfassende Kenntnisse der Automobilbranche und Erfahrung in der Leitung komplexer Projekte
Fundierte Kenntnisse in der Steuerung mit betriebswirtschaftlichen Kennzahlen und finanziellen KPI
Starke Kommunikationsfähigkeit und sicheres, souveränes Auftreten sowie eine transformative
Führungspersönlichkeit
Exzellente analytische Fähigkeiten und tiefgreifendes Prozessverständnis



Strukturierte, zielorientierte und selbständige Arbeitsweise
Verhandlungssichere Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

WAS WIR BIETEN

Mobiles Arbeiten Attraktive Vergütung Flexible Arbeitszeit Aufstiegschancen

30 Tage Urlaub Familiäres Betriebsklima Weiterbildung Gesundheitsmanagement

IHR ANSPRECHPARTNER

Benn Bölter
Personalabteilung
HellermannTyton GmbH & Co. KG

 

www.HellermannTyton.de/karriere 

https://hellermanntyton.onlyfy.jobs/application/apply/3pwbdskkmf0u06cvmpykbb0s8s3heur
https://www.hellermanntyton.de/karriere

